iTigENIGER

Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au Niger

Dispositif National de I’Initiative pour la Transparence des

Industries Extractives
(DN/ITIE-Niger)

PLAN DE TRAVAIL BUDGETISE ANNUEL (PTBA)
2026

Juillet 2026




Table des matiéres

L INEFOUCTION ...ttt ettt sttt s h et s bt et e et e sbeesn et et e ebtesnesbesueesnennenteeneennennens 2
2. PROCESSUS D’ELABORATION DU PLAN DE TRAVAIL 2026.......cccctvirineinineneenieinieneneeeesie e 4
3. FINANCEMENT ...ttt ettt etttk et e st et e e e e s em e e st et e e enses e eb et e seneeaeebesenteneenestensaneas 4
4.  Vue d’ensemble des axes stratégiques et du BUAZEL.........ccveriieriieiiiiieiieiecee et 4
5. BUAEEt CONSOLIAE 2026 ........eeiiiieiieieieeieeteteete ettt ettt et et et et e et este s esseesaessenseaseessensenseaseansensensesseensensensenssensensenes 5
6. Dispositif de suivi-Evaluation TENTOTCE ..........cciiiiiierierieieiet ettt et st e e s e tesseesaessesseeseensensenes 5
7. RiSques €t MESUIES A’ AtENMUALION .....eveeteeieeiietieteeteesteesteesteesteeteenteeseeseenseesseeseenseenseenseensaeseessessseesseesseessesssenns 5
8. Conclusion et PrOCRAINES CLAPES. ......c.eivuiiriiiiieite ettt ettt ettt ettt et ettt et e et eateenteeatesmteenteenteenteenseenteenteenee 5
Annexe — Plan de travail budgétisé détaillé 2026....................ooiiiiiiiiiiiiieeee e 6

1. Introduction

Conformément a I’Exigence 1.5 de la Norme ITIE 2023, le Groupe Multipartite (GMC) du Dispositif
National de I’Initiative pour la Transparence des Industries Extractives (DN/ITIE-Niger) doit disposer



d’un plan de travail annuel pleinement chiffré, assorti d’objectifs mesurables et alignés sur les priorités
nationales de gouvernance du secteur extractif.

Le plan d’actions est I’instrument essentiel qui permet au Dispositif National de mise en ceuvre de
I’Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au Niger (DN/ITIE-Niger) de définir
ses axes d’intervention a travers des activités ciblées par les parties prenantes.

Il est établi pour répondre a I’exigence 1.5 de la norme ITIE 2023 qui prévoit que le GMC est tenu de
mettre en place un plan de travail qui doit étre réguliérement mis a jour, entierement chiffré et
compatible avec les échéances de déclaration et de validation établies par le conseil d’ Administration
de 'ITIE.

Le DN/ITIE-Niger a opté pour 1’établissement d’un plan d’actions triennal duquel sera extrait le plan
de travail de chaque année.

Le plan de travail 2026 a été ¢laboré dans un contexte de définition de nouvelles orientations qui
mettent ’accent sur la nécessité de la prise en charge endogéne du développement socioéconomique
du pays.

La Charte de la Refondation contient des dispositions spécifiques relatives a la gestion du secteur
extractif notamment en ses articles 5,6,7,8,9 et 10.

A la suite des événements ayant conduit au changement du systéme politique survenu le 26 juillet 2023,
Son Excellence le Général d’Armée Abdourahamane Tiani, Président de la République, Chef de I’Etat, a
défini une « Vision » portant sur ’ambition de « batir un Niger nouveau, ou les Nigériennes et les
Nigériens, unis et solidaires, décident souverainement pour notre patrie et dans 1’intérét supérieur de notre
peuple».

Pour concrétiser cette Vision, le Programme pour la Refondation de la République (PRR) 2025-2029 a été
¢laboré. Ce programme s’appuie sur les stratégies, les programmes et les projets de développement
énoncés dans la vision ainsi que les résultats de la revue des projets et programmes menée en 2024 et les
orientations issues des Assises Nationales tenues du 15 au 19 février 2025.

Le PRR s’articule autour des quatre (4) axes stratégiques définis dont notamment 1’axe 3 : Développement
des bases de production pour la souveraineté : Accélération du développement des infrastructures
¢économiques, amélioration de 1’acces des producteurs aux facteurs de production (eau, énergie, intrants de
qualité), mise a disposition de matériels et d’intrants agricoles, promotion des industries, des chaines de
valeur et du systéme de commercialisation.Le Volet 5 concerne le developpement des Chaines de valeur

minieres et pétrolieres a travers :
-La Maitrise des potentialités géologiques et miniéres

-Le Développement des infrastructures pétrolieres et pétrochimiques (y compris la création des comptoirs
d’échange et des raffineries)

-L’ Alignement des codes minier et pétrolier sur les principes de la refondation

Ce plan de travail 2026 a été €laboré en tenant compte de ces priorités et a fait 1’objet lors de son
¢laboration de large concertation avec I’ensemble des parties prenantes au sein et en dehors du GMC.
Il s’appuie sur les priorités contenues dans la charte de la refondation,du Programme pour la
Refondation de la République (PRR) 2025-2029 ; la Politique Mini¢ére Nationale (2020-2035) et la
Politique Pétroliere Nationale (2018-2028).



En outre, il prend en compte aussi les engagements internationaux et régionaux pris par le Niger
(Vision Miniere Africaine, Agenda 2030 de Nations Unies sur le Développement Durable, Accord de
Paris sur le changement climatique, Agenda 2063 de I’Union Africaine, Programme Economique et
Financier signé avec le FMI, ZLECAT, ...) et les effets des chocs exogénes extrémes.

2. PROCESSUS D’ELABORATION DU PLAN DE TRAVAIL 2026
Le plan de travail 2026 a été élaboré par le Secrétariat Exécutif du DN/ITIE-Niger en se basant
uniquement sur les priorités du Gouvernement. Il a été¢ soumis aux membres du GMC aux fins de

partage avec les colléges au sens large et enrichi avec leurs contributions.

3.  FINANCEMENT

Les activités prévues dans le plan de travail 2026 sont financées en partie par le budget de 1’Etat qui
couvre également le fonctionnement du Dispositif. Pour financer la réalisation des activités prévues
dans le plan de travail 2026, le DN/ITIE-Niger sollicitera des appuis de divers bailleurs de fonds.

Sur la base du décret N°2020-597/PRN/PM du 30 Juillet 2020 portant création, missions,
composition, organisation et fonctionnement du DN/ITIE, les ressources du DN/ITIE- Niger

proviennent de :
a) Subventions du budget National

Depuis sa création, le DN/ITIE-Niger a toujours bénéficié¢ des subventions du budget de I’Etat. Cet
appui prend en charge le fonctionnement du Secrétariat Exécutif et la mise en ceuvre de certaines
activités du DN/ITIE-Niger.

b) Fonds de concours des institutions financieres Internationales et des PTFs

Ce sont les financements et appuis techniques que recoit le DN/ITIE-Niger dans le cadre du

partenariat avec d’autres institutions pour la mise en ceuvre de ses activités.
c¢) Dons et legs

Le schéma de financement s’appuie sur les mécanismes de financement prévus par le décret cité ci-
dessus. La mise en ceuvre de ces mécanismes engage, le Secrétariat Exécutif et le GMC, a mener des
actions de sensibilisation en direction du Gouvernement, ou institutions en tenant lieu et des
Partenaires Techniques et Financiers (PTF) pour la réalisation des activités du plan de travail.

4.  Vue d’ensemble des axes stratégiques et du budget
Le plan de travail 2026 est structuré autour des sept axes stratégiques du DN/ITIE-Niger. Le tableau

ci-dessous présente le budget par axe

Intitulé de I’axe stratégique Budget (M FCFA)
1 Gouvernance des organes de I'ITIE 9,5
2 Transparence des titres, conventions et bénéficiaires effectifs 2
3 Résultats et impacts 6




Intitulé de I’axe stratégique Budget (M FCFA)

4 Pérennisation du processus ITIE 200

5 Communication 108

6 Renforcement des capacités 44

7 Genre, inclusion et impact social 23
TOTAL GENERAL 392,5

5. Budget consolidé 2026
Le budget consolidé du plan de travail 2026, s’établit a 392,5 millions de FCFA

6. Dispositif de suivi-¢valuation renforce

La matrice conserve la chalne de résultats standard du DN/ITIE-Niger (objectif prioritaire,
difficulté/obstacle, activité, résultat attendu, indicateur, moyen de vérification, responsable, coit,
calendrier trimestriel, source de financement), appliquée de fagon homogéne a ’ensemble des 45
activités du plan de travail 2026.

7. Risques et mesures d’atténuation

Risque Mesure d’atténuation

Procéder a la libération des crédits en tenant
Mobilisation tardive ou incompleéte des | compte des activités du PTBA
financements. Engager la mobilisation du financement a

travers |’organisation d’une table ronde

8. Conclusion et prochaines étapes

Conformément a la procédure habituelle du DN/ITIE-Niger, il est proposé que ce plan de travail révisé
soit publié sur le site internet de I’'ITIE-Niger, conformément a I’Exigence 1.5 de la Norme ITIE 2023

M



Annexe — Plan de travail budgétisé détaillé 2026

La présente annexe reproduit présente la matrice budgétisée du plan de travail 2026 du DN/ITIE-Niger, structurée par axe stratégique. Pour chaque activité figurent la difficulté ou 1’obstacle

identifié, le libellé de ’activité, le résultat attendu, 1’indicateur de suivi, le responsable, le colit estimatif en millions de FCFA, le calendrier trimestriel d’exécution (T1 a T4) et la source de

financement (Etat et/ou Partenaires Techniques et Financiers).

AXE 1 — GOUVERNANCE DES ORGANES DE L'ITIE

Objectif(s) prioritaire(s) : Améliorer le fonctionnement des organes de I'ITIE ; Améliorer l'engagement des parties prenantes ; Structurer la participation de la société civile au GC

Difficulté

Obstacle

Activité

Résultat attendu

Indicateur

Responsable

Coiit (M
FCFA)

Calendrier

Financement

Non  tenue  des

Les Orientations stratégiques sont définies et la

sessions du Comité | Organiser deux (2) sessions du Comité de Supervision .. . K Nbre de sessions P /GMC PM T2 T4 ETAT
.. Supervision de la mise en ceuvre est effective
de Supervision
Non  tenue des o . L
L. . Tenir régulierement quatre (4) sessions ordinaires du . . L
réunions  statutaires GMC Les sessions du GMC sont tenues Nbre sessions ordinaires P/GMC 8 T2 T3 T4 ETAT
du GMC
L L. L. Les réunions sont tenues régulierement et les L. Presidents commissions
Tenir réguliérement les réunions des commissions . . Nbre de réunions tenues 1 T1T2T3 T4 ETAT
comptes rendus disponibles GMC
L L. . L. R L. Presidents Colleges
Tenir réguliérement les réunions des colléges Les réunions des colléges sont tenues Nbre de réunions tenues GMC 0.5 T1T2T3 T4 ETAT
Manque
d'engagement  des | Insérer dans les discours des autorités, des éléments sur . .
gag . L'engagement de I’Etat réaffirmé Discours des autorités GMC/SE PM T1T2T3 T4 ETAT
membres du GMC I’engagement du Niger a mettre en ceuvre de I'ITIE
O i d 1 d Itati t d D 1! d Itati t d tituti
rg.am'ser es .rencon ref e consultations et de es rencontres e. consultaf ‘1ons et de restitutions | o\ ontres Colleges/SE PM T2 T3 T4 ETAT
restitutions au sein des colléges sont tenues aux sein des colléges
Relire les texte du DN/ITIE-Niger Les Projets de texte adoptés Projets de textes GMC PM T2 ETAT
Adopter le statutle réglement intérieur et le code
conduite des OSC
SOUS-TOTAL 9.5

AXE 2 — TRANSPARENCE DES TITRES ET CONVENTIONS MINIERES ET PETROLIERES, PROPRIETE EFFECTIVE




Objectif(s) prioritaire(s) : Améliorer la transparence dans la gestion des titres miniers et pétroliers ; Améliorer la transparence dans la gestion des conventions miniéres et pétroliéres ; Améliorer la divulgation des

données sur les beneficiaires éffectifs

Difficulté
Obstacle

Activité

Résultat attendu

Indicateur

Responsable

Coiit (M
FCFA)

Calendrier

Financement

Insuffisances
constatées dans les

Organiser des séances de travail d’amélioration sur les

Les cadastres minier et pétrolier répondent aux

. cadastres minier et pétrolier pour répondre aux exigences . Nbre de séances de travail MP//MM/SE 0.5 T2 T3 ETAT
systémes de cadastres exigences de la Norme ITIE
. 1 de la Norme ITIE

minier et pétrolier
Publication non
exhaustive des | Publier systématiquement les conventions/contrats et | Les conventions miniéres et pétrolicres sont | Nbre de conventions minicres et SE 0.5 T1T2 T3 T4 ETAT
conventions miniéres | avenants miniers et pétroliers sur les sites de I'l TIE-Niger | systématiquement publiées sur le site de I'I'TIE pétroliéres ’
et pétrolieres.

Elaborer les textes sur les Bénéficiaires Effectifs Les textes sont élaborés Textes disponibles Comité interministériel 1 T2 ETAT
Publication non

: Mettre en place le Registre pour la divulgation des . . . Nbre de  bénéficiaires  effectifs .

exhaustive des < ficiai P ectif ? P foncti lg Le Registre est mis en place et fonctionne L, Tribunal du Commerce PM T4 ETAT
données  sur les bénéficiaires effectifs et le rendre fonctionne enregistres
bénéficiaires effectifs . . .

Inscrire a I’ordre du jour d'une session du GMC l'examen , L o R .

L o K X L’exhaustivité et la fiabilité des informations sur les
de I’exhaustivité et la fiabilité des informations sur les . . , — GMC/SE PM T4 ETAT
. . bénéficiaires effectifs sont débattues

bénéficiaires effectifs
Absence de
vérification croisée | Elaborer des TdRs de 1’étude sur le lien entre la politique
entre  l'actionnariat | de contenu local et le dispositif de divulgation des | Les risques de contournement de la politique de
national déclaré au | bénéficiaires effectifs, afin de détecter les accords de | contenu local par des montages de préte-nom sont | TdRs de I'étude SE PM T4 PM
titre du contenu local | préte-nom et de vérifier la réalité de l'actionnariat | identifiés et des recommandations sont formulées
et les bénéficiaires | national déclaré par les entreprises extractives
effectifs réels

SOUS-TOTAL 2

AXE 3 — RESULTATS ET IMPACTS

Objectif(s) prioritaire(s) : Suivi des recommandations des rapports ITIE ; Respect des processus d'élaboration et de publication du (RAA)



Difficulté e, , . Colit (M . '
Activité Résultat attendu Indicateur Responsable Calendrier Financement
Obstacle
L Elaborer et déployer un tableau de bord numérique de .
Non-application des . ploy . d Le tableau de bord numérique est déployé et le taux . .
. suivi des recommandations des rapports ITIE  avec . . . | Nombre de recommandations mises en
recommandations des o de mise en ceuvre des recommandations est mesuré GMC 5 T2 T3 ETAT
statut, responsable et échéance pour chaque . ceuvre
rapports ITIE . en continu
recommandation
Consulter les parties prenantes non membres du GMC sur | Les parties prenantes non membres du GMC sont
Non-publication & les RAA ou tout autre mécanisme défini pour | consultées sur le RAA ou tout autre mécanisme | Nbre de structures non membres du GMC/SE ] 1 ETAT
temps du Rapport I’évaluation des résultats et impacts de la mise en ceuvre | défini pour 1’évaluation des résultats et impacts de | GMC consultées
Azl de I’ITIE au Niger la mise en ceuvre de I’ITIE au Niger
d’Avancement , . . .
Elaborer et publier les RAA 2025 ou tout autre | Les RAA ou tout autre mécanisme approprié sont .,
(RAA) L. ., . L B . A Nbre RAA publié SE — T1 ETAT
mécanisme appropri¢ de maniére ponctuelle et réguliére | publiés de manicre ponctuelle et régulicre
SOUS-TOTAL 6

AXE 4

PERENNISATION DU PROCESSUS ITIE

Objectif(s) prioritaire(s) : Intégrer le processus ITIE dans les systémes gouvernementaux

Colit (M

Difficulté / Obstacle Activité Résultat attendu Indicateur Responsable ( Calendrier Financement
Absence de  données
consolidées  sur  les
prestataires et sOUS- | Recenser les sous-traitants et prestataires du | les sous-traitants et prestataires du secteur | Nbre  de  sous-traitants et SE 5 - ETAT
traitants  du  secteur | gecteur extractif extractif sont recensés prestataires
extractif
Non-fonctionnalité de la | Revoir semestriellement le plan de travail annuel

. p Le plan de travail 2026 est revu Nbre d'amendements GMC/SE PM T2 ETAT
Commission SE 2026
Non-inclusivité dans . . .

, . Consulter les parties prenantes non membres du | Les parties prenantes non membres du GMC | Nbre de  parties  prenantes
I’élaboration du plan de o . . , , SE PM T1 ETAT
¢ 1 GMC a I’élaboration du Plan de travail de I’'ITIE sont consultées consultées
ravai
Elaborer et publier le plan de travail annuel 2026 | Le Plan de travail 2026 est élaboré et publié Disponibilité du plan GMC/SE PM T1 ETAT




Coiit (M

Difficulté / Obstacle Activité Résultat attendu Indicateur Responsable Calendrier Financement
Non-application des | Produire un rapport narratif de suivi des .
. . . Nbre de recommandations
recommandations des | recommandations de rapport ITIE 2019, 2020, | Le rapport est produit identifie SE PM T2 ETAT
identifi¢es
rapports ITIE 2021,2022 et 2023
, . La redevabilit¢ est renforcée par la . e,
Absence de financement Elaborer et publier le rapport ITIE 2023 L. , Disponibilité du Rapport GMC/SE 25 T1 ETAT
publication des données fiables en 2023
Absence de financement Elaborer et publier le rapport ITIE 2024 Le rapport ITIE 2024 est élaboré et publié Disponibilité du Rapport GMC/SE 25 T3 T4 ETAT
Non-transmission des | . . . . o,
, . Elaborer le rapport de cadrage 2025 Le rapport de cadrage 2025 est élaboré Disponibilité du Rapports GMC/SE PM T3 T4 ETAT
données dans les délais
Non-mise a jour dusite du | Veiller ala publication des états financiers par les i . L ., i .
R . L Les états financiers des sociétés sont publiés Nbre d'états financiers SE PM T4 ETAT
Ministére des Finances sociétés
Non certification  des
déclarations des entités | Signer une convention avec la Cour des Comptes | la convention est signée Convention SE PM T2 ETAT
gouvernementales
Non-exhaustivité des . . . Lo .
L, . Signer une convention avec I'INS les conventions sont signées Convention SE PM T2 ETAT
données économiques
Non-exhaustivité des . . . ., .
, R . Signer une convention avec I’ANPE La convention est signée Convention SE PM T2 ETAT
données sur I’emploi
S . . - . . mécanisme de partage
Non-intégration ITIE dans | Mise en place d’un mécanisme de partage | Mécanisme de partage d’informations avec N . .
R . X i i L. d’informations avec les parties | SE 80 — —
les systémes d’informations avec les parties prenantes les parties prenantes est opérationnel L.
prenantes est opérationnel
Absence de  données L. , . L. . o L
L Réaliser une étude sur I'impact des exploitations | L'impact des exploitations semi-mécanisées n
consolidées  sur les ., , X i . i Rapport d'Etude SE 15 T2 PTF
semi-mécanisées sur l'économie sur I'économie est mesuré
EMAPE
Absence de données | Réaliser une Etude sur l'emploi dans le secteur . ,
L s . ] P L'étude est réalisée Rapport d'Etude SE 10 T3 PTF
consolidées sur I’emploi extractif avec un accent sur le genre
Absence de mécanisme de |
L. d dé Etat des lieux des obligations contractuelles des | Les obligations contractuelles des entreprises
suivi es épenses
ol B . entreprises extractives en matiere de dépenses | extractives en matiere de dépenses sociales et | Rapport d’étude GMC- SE 5 — —
sociales €
i sociales et environnementales environnementales sont analysées
environnementales
Absence de mécanisme de Les obligations juridiques et contractuelles L .
. , . L . N i K R Nombre de missions de suivi
suivi des dépenses | Organiser deux (2) missions de suivi controle par | des entreprises extractives en matiére de L .
. R i : . , R . organisées et recommandations | GMC/BNEE/DGEDD/MINE/PETROLE | 5 T3 ETAT
sociales et | les services de I'Environnement, Mines et Pétrole | dépenses sociales et environnementales sont N
. i . mises en ceuvre
environnementales respectées et mises en ceuvre




Difficulté / Obstacle

Activité

Résultat attendu

Indicateur

Responsable

Coiit (M

Calendrier

Financement

Absence de stratégie de
valorisation des minéraux

Ftude sur la définition d’une stratégie de

Une stratégie de valorisation des minéraux

critiques au Niger en lien | valorisation des minéraux critiques au Niger en | critiques au Niger en lien avec la transition | Rapport d'Etude SE 10 T3 PTF
avec la transition | lien avec la transition énergétique. énergétique est définie
énergétique
Non-évaluation des effets
de mise en ceuvre du cadre | Etude du Cadre Juridique et fiscal des CPP dans le | Le cadre juridique et fiscal des CPP dans le ,
Lo s o \ Rapport d'Etude SE 10 T1T3 PM
juridique et fiscal des CCP | secteur Pétrolier secteur pétrolier est analysé
dans le secteur pétrolier
Non-mise en cuvre. de Analyse des colts pétroliers et impact sur les | Les colts pétroliers sont analysés et l'impact
I’exigence 4.10 (couts des ) Rapport d'Etude SE 10 T3 PM
. revenus du secteur sur les revenus du secteur est mesuré
projets)
Absence de mécanisme de
controle systématique Elaborer les TdRs de I’ étude sur le contréle cf Les TdRs de 1’ étude sur le contrdle et
cofits recouvrables S o loptimisation des cofits pétroliers sont | TdRs SE PM T3 PM
L, , ’optimisation des cotts pétroliers , \
déclarés par les opérateurs ¢élaborés
pétroliers
Le Niger ne dispose pas
encore d’un outil de
modélisation fiscale et
financiére robuste pour
projeter  les  recettes | Elaborer les TdRs de I’ étude sur la modélisation | les TdRs de I’ étude sur la modélisation
pétroliéres  futures et | économique et financiére du secteur pétrolier au | économique et financiére du secteur pétrolier | TdRs SE/Ministére du Pétrole PM T4 PM
évaluer  I'impact  de | Niger au Niger sont élaborés
différents scénarios de
prix, de coits et de
fiscalité sur les recettes de
I’Etat
L’affectation des revenus
extractifs du Niger ne fait
pas 1"o'b]et d’une po'lmque? Elaborer les TdRs de I’ étude sur la gestion, | les TdRs de 1’ étude sur la gestion, I'allocation L ,
explicite d’allocation ni . . Co . o TdRs SE/Ministére du Pétrole PM T3 PM
L. I'allocation et l'optimisation des revenus pétroliers | et l'optimisation des revenus pétroliers
d’un mécanisme
d’épargne ou
d’investissement dédié,
Absence d’une vision | Elaborer les TdRs de la cartographie des filiéres | Les TdRs de la cartographie des filiéres
consolidée des besoins | attachées a l'industrie pétroliére et une analyse des | attachées a I'industrie pétroliére et une analyse | TdRs SE/MPe PM T4 PM

des opérateurs pétroliers

écarts (gap analysis) entre les besoins exprimés

des écarts (gap analysis) entre les besoins




Coiit (M

Difficulté / Obstacle Activité Résultat attendu Indicateur Responsable Calendrier Financement

en biens, travaux et | par les opérateurs pétroliers (biens, travaux, | exprimés par les opérateurs pétroliers (biens,
services, ce qui limite leur | services) et les capacités actuelles des entreprises | travaux, services) et les capacités actuelles des
capacité a se positionner | locales nigériennes entreprises locales nigériennes sont élaborés
sur la chaine de valeur
pétroliere

SOUS-TOTAL 200

AXE 5 — COMMUNICATION

Objectif(s) prioritaire(s) : Améliorer la visibilité de ITIE-Niger

Difficulté / Coiit (M
Obstacle

Activité Résultat attendu Indicateur Responsable Calendrier Financement

L. . L La campagne de dissémination avec les
Disséminer le rapport ITIE 2023 avec les universitaires . . L . . ,
Absence de moyens ‘1 i universitaires (étudiants, chercheurs et journalistes) | Nbre de conférence GMC/SE 5 T2 PTF
et les médias

sur les rapports ITIE est organisée

Absence de moyens Mettre en ceuvre le plan de communication Le plan de communication est mis en ceuvre Disponibilité du plan de communication | GMC/SE 75 T1 T2 T3 T4 PTF
Absence de moyens Disséminer le rapport ITIE 2023 a l'intérieur du pays le rapport ITIE 2023 sont disséminés Nbre de localités GMC/SE 10 T2 PTF
Absence de moyens Disséminer les rapports ITIE 2024 a l'intérieur du pays les rapports ITIE 2024 sont disséminés Nbre de localités GMC/SE 10 T4 PTF
Restituer les missions de dissémination des rapports ITIE | Les missions de dissémination des rapports ITIE
Ab d Nbre de R rt GMC PM T3 T4 ETAT
sence de moyens 2023 et 2024 en session extraordinaire 2023 et 2024 sont restituées en session du GMC re de Rapports
Absence de moyens Organiser une journée porte ouverte La journée porte ouverte est organisée Nbre de visiteurs SE 4 T2 PTF
Absence de visibilit¢ | Atelier de présentation du Site Web de ITIE-Niger Le site Web ITIE-Niger est connu Nbre de visiteurs sur le site SE 4 T3T ETAT
SOUS-TOTAL 108

AXE 6 — RENFORCEMENT DES CAPACITES

Objectif(s) priovitaire(s) : Améliorer la compétence des parties prenantes



Difficulté
Obstacle

Activité

Résultat attendu

Indicateur

Responsable

Coiit (M
FCFA)

Calendrier

Financement

Insuffisance de
ité la | Organi telier de ft ti 1 bres du | La fi ti les i ti 1 2023
caPac1 és pour la rganiser un atelier de formation pour les membres du a orma. 1(?n sur les innovations sur la norme Nbre de Participants SE 3 ™ ETAT
mise en ceuvre des | GMC sur la nouvelle Norme ITIE 2023 est organisée
processus ITIE
Méconnaissance des . . s
Rencontre d'information et de sensibilisation sur L .
textes sur le contenu La rencontre est organisée Nbre de Participants SE 5 T4 ETAT
I’ordonnance sur le contenu local
local
Méconnaissance des
enjeux et les | Renforcement des capacités des membres du GMC sur
implications de la | les enjeux et les implications de la transition énergétique | La formation est organisée Nbre de Participants SE 3 T4 ETAT
transition énergétique | au Niger
au Niger
Absences de moyens . . . 2 2 .
i ) Participer aux conférences Le Niger est fortement représenté Nbre de participants GMC/SE 30 T4 PTF
inanciers
Participer a la rencontre des présidents des groupes . L, .
. ; Le cadre de synergie avec les pays de I' AES est créé | Nbre de participants GMC/SE 3 T3 ETAT
multipartites des pays de I'AES
SOUS-TOTAL 44

AXE 7 — GENRE , INCLUSION ET IMPACT SOCIAL ( AXE STRATEGIQUE TRANSERVALE )

Objectif(s) prioritaire(s) : Accroitre 'implication effective des femmes et des groupes marginalisés dans les mécanismes de gouvernance de I'ITIE.

Difficulté
Obstacle

Activité

Résultat attendu

Indicateur

Responsable

Coit (M
FCFA)

Calendrier

Financement

Manque de données

Produire et publier des données désagrégées (emploi,

Donnees desagregees claires sur les

. . . Disponibilité de données genre fiables . GMC 3 T2 Etat/ PTF
désagrégées par sexe | revenus, participation) statistiques des femmes
Contraintes S0C10- . . . . . . . L. B . . . .
K Audit social sur les conditions de vie et de travail des | Amelioration des conditions de travail et de vie sur | conditions de travail operationnelles ,
culturelles  freinant R . . . . . . GMC 20 T2 PTF
Paccd ) femmes sur les sites miniers et petroliers les sites extractifs securite et environnement)
acces, a




Difficulté / Colit (M

Activité Résultat attendu Indicateur Responsable Calendrier Financement
Obstacle

progression et la
représentation  des
femmes dans le
secteur extractif.

SOUS-TOTAL 23

TOTAL GENERAL PTBA 2026 : 392,5 millions de FCFA



